
Antes de comenzar 



Los PORTAFOLIOS deben 
COMUNICAR 

1. Niveles de destreza 
2. Proceso creativo 
3. Enfoques e intereses del diseñador 



Los PORTAFOLIOS deben de tener  
un CONCEPTO 



Los PORTAFOLIOS deben de saber  
¿A QUIÉN? van dirigidos 



¿Por donde COMENZAMOS? 



Portada + CV + Indice + Proyectos + 
Contraportada = 

Igual que en el mundo real, es agradable introducirse uno 
mismo. Al igual que decir gracias.  



(Portada) (CV) (Índice) 



(Descripción de proyecto) (Imágenes del proyecto) (Contraportada) 



Tenés que incluír: Nombre, email y 
número de teléfono.  
El ser accesible y fácil de contactar, expande las posibilidades 
de ser buscado nuevamente.  



Escogé con mucho cuidado el 
formato 

Tamaño carta funciona siempre, pero a veces, se puede 
destacar con formatos en forma de cuadrado, verticales, etc.  







La gente lee una 
página  desde la 
esquina 
superior 
izquierda 

A la esquina 
inferior derecha 



Con respecto a las letras: Escogé dos 
tipos máximo.  
Más de dos, distraen y se pueden ver muy mal. Tene cuidado 
que no tienen que ser gigantes.  





Usa imágenes que impacten.  

Los amigos no dejan a otros amigos usar 
imágenes de Google 



Está bien tener solo un pensamiento 
en una página.  

A veces menos es más.  







¿Qué buscamos en las categorías de ND 2016? 



CONTENIDO REQUERIDO 
 
• Portada 
• CV (1 página) 
• Información de contacto 
• Enfoque de la Empresa 
• 3 proyectos a presentar 

• Descripción 
• Diagramas 
• Sketches 
• Fotografías 
• Renders  
• Fotomontajes 

• Maqueta física 
 

FORMATO 
 
• Carta o menor 
• Full color impreso 
• CD 
 

 
 

ARQUITECTURA 
 

Valenzuela + Zamora 





CONTENIDO REQUERIDO 
• Portada 
• CV (1 página) 
• Información de contacto 
• Enfoque de Empresa 
• 8 piezas a presentar 

• Tableros de 
inspiración.  

• Descripción de 
colección. 

• Descripción de 
piezas.  

• Fotografías. 
• 3 piezas físicas, 

integradas dentro del 
portafolio.  
 

FORMATO 
• Carta o menor 
• Full color impreso 
• CD 

 
 

INDUMENTARIA DE 
MODA 
 

Chureca Chic 





CONTENIDO REQUERIDO 
 
• Portada 
• CV (1 página) 
• Información de contacto 
• Enfoque de Empresa 
• 6 productos a presentar 

• Descripción de 
colección.  

• Descripción de 
productos. 

• Fotografías 
• 1 pieza física, (Gran escala) ó 

2 piezas físicas (pequeña 
escala).  
 

FORMATO 
 
• Carta o menor 
• Full color impreso 
• CD 
 

DISEÑO DE PRODUCTOS 
 

Masaya & Company 





CONTENIDO REQUERIDO 
 
• Portada 
• CV (1 página) 
• Información de contacto 
• Enfoque de Empresa 
• 6 piezas a presentar 

• Tableros de inspiración.  
• Descripción de 

productos. 
• Fotografías 
• Sketches 

• 2 piezas físicas 
 
FORMATO 
 
• Carta o menor 
• Full color impreso 
• CD 
 

DISEÑO Y 
COMUNICACIÓN 
 

Strawberry Blonde 





CONTENIDO REQUERIDO 
• Portada 
• CV (1 página) 
• Información de contacto 
• Enfoque de Empresa 
• 8 piezas a presentar 

• Tableros de 
inspiración.  

• Descripción de 
colección. 

• Descripción de 
piezas.  

• Paleta de materiales.  
• Paleta de colores 
• Fotografías de 

colecciones actuales.  
• 5 fotografías de 

colecciones 
anteriores.  

• Sketches.  
• 2 piezas físicas,integradas 

dentro del portafolio.  
 
 

MODA 
 

Vicente Castellón 





CONTENIDO REQUERIDO 
 
• Portada 
• CV (1 página) 
• Información de contacto 
• Enfoque de la Empresa 
• 5 proyectos a presentar 

• Descripción del 
evento 

• Fotografías 
 
FORMATO 
 
• Carta o menor 
• Full color impreso 
• CD 
 

 
 

DISEÑO DE EVENTOS 
 

Karla Cuadra Producciones 



CONTENIDO REQUERIDO 
 
• Portada 
• CV (1 página) 
• Información de contacto 
• Enfoque de Empresa 
• 8 platos a presentar 

• Descripción de platos 
• Fotografías. 

• 2 piezas físicas, (Si no 
requieren refrigeración o 
emiten demasiado olor) 
 

FORMATO 
 
• Carta o menor 
• Full color impreso 
• CD 
 
 

GASTRONOMÍA 
CREATIVA 
 



Fuentes de inspiración recomendadas 



www.issuu.com 
www.behance.net 

 



Destilá tus proyectos hasta 
seleccionar el mejor contenido 

Escoge un proyecto, explicá su proceso 



Buscá la mayor cantidad de 
opiniones posibles 

Siempre y cuando provengan de fuentes confiables. 



Comenza fuerte, 
terminá fuerte 
Hacer que la gente retenga la 
atención, es lo más importante.  




